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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Nr 2 w Szczecinie

"ROZDZIAL |
Podstawy prawne

§1.

Regulamin zostat opracowany w oparciu o nastepujgce przepisy:

1) Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

~ (tekst jednolity Dz.U.2024 poz. 288);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o Zwigzkach Zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2025r. poz. 440);

3) Ustawy z 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.2025 p0z.277) ;

4) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z 18 marca 2009
roku ze zm.);

9) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz.986);

6) Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie organizacji
wypoczynku zagranicznego ze $rodkéw ZFSS;

7) Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie powstania
przychodu z tytutu udziatu w wycieczkach organizowanych z ZFSS;

8)' Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku .o ochronie danych osobowych (t.j. Di. u.
z 2019 r. poz. 1781).

9) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.52016 L. 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

10) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/476/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. 2019 poz.
730).

11) Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23.10.2008 r. Sygn. Il PK 74/08 w sprawie podziatu
Swiadczen na ulgowe i nie ulgowe.

12) Wyrok TK z dnia 28 marca 2007 r. dot. wycieczek zagranicznych.
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ROZDZIAL 1I

Postanowienia ogdlne

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
Szkole - nalezy przez to roZumiec’: Zesp6t Szkét Nr 2 w Szczecinie; '
Regqulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Nr 2 w Szczecinie;

Dyrektorze lub Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Nr 2

w Szczecinie jako pracodawce w rozumieniu przepiséw prawa pracy, reprezentowanego
przez dyrektora szkoty

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego oraz
niepedagogicznego, zatrudnionego na umowe o prace lub mianowanie w Zespole
Szkét Nr 2 w Szczecinie; w tym takze pracownika przebywajgcego na urlopie
macierzyriskim lub wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia.

Nauczycielu - nalezy przez to rozumiec nauciyciela lub wychowawca;

Emerytach i rencistach - nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikow, ktorzy przed

uzyskaniem $wiadczenia emerytainego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy
Z Zeépotem Szkét Nr 2 w Szczecinie w zwiqzklj Z przejsciem na eméryture lub rente; |
Dzieciach - nalezy rozumieé dzieci w wieku do 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztatcg -
nie diuzej niz do 25 roku zycia;

Zwiazki zawodowe - nalezy przez to rozumie¢ jako zwigzki zawodowe dziatajgce

w Zespole Szkoét Nr 2 w Szczecinie;

10) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje socjalng w Zespole Szkot Nr 2

1)
2)
3)

w Szczecinie.

§3.

Srodkami funduszu administruje dyrektor.
Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny,

powiekszajgc fundusz do wykorzystania w roku nastgpnym.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Nr 2 w Szczecinie
§4.

1) Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do
zgdania ekwiwalentu.

2) Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen finansowanych z funduszu (poza $wiadczeniem
urlopowym dla nauczycieli) uzaleznia sig¢ od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej,
a w przypadku pozyczki mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej
uprawnionego.

3) Swiadczenia socjalne z funduszu majg charakter uznaniowy, a nie nalezny.

4) Whnioski w przypadku odmowy wymagajg uzasadnienia.

5) Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie

pienieznej lub rzeczowe;.

§5.

1) Podstawe podziatu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
stanowi opracowany w terminie do 31 marca kazdego roku roczny plan wydatkowania
srodkéw funduszu uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi (preliminarz dochodéw
i wydatkéw) wg zatgcznika nr 1.

2) W planie rocznym wydatkowania $rodkéw funduszu okreslana jest wysokosc
dofinansowania poszczegolnych $wiadczen w danym roku kalendarzowym.

3) W przypadku niewykorzystania §rodkéw przewidzianych w rocznym planie, dyrektor, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze wprowadza¢ zmiany w planie

finansowym funduszu, w tym dokonywac przesunieé¢ srodkéw.

ROZDZIAL 11l

Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego $srodkami

§6.

1) W szkole tworzy sie fundusz na mocy przepiséw wyszczegéinionych w § 1.

2) Podstawg naliczania odpiséw na pracownikéw objetych Kartg Nauczyciela oraz
pracownikow administracji i obstugi jest przecigtna, planowana w danym roku
kalendarzowym, liczba oséb (przeliczona na etaty), zatrudniona w szkole, skorygowana

na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
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3) Wysoko$é odpiséw na poszczegdlne osoby wynosi: -

a) dla nauczycieli pracujgcych: iloczyn przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
i 110% kwoty bazowej ustalonej corocznie w ustawie budzetowej;

b) na Jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi (po przeliczeniu na
pelny etat) - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg;

c) na jednego' emeryta lub renciste oraz nauczyciéli pobierajgcych $wiadczenia
kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacymi rencistami lub emerytami, lub na
$wiadczeniu kompensacyjnym, skorygowanej w koncu roku kalendarzowym do
faktycznej przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, obowigzujgcej
w dniu 1 stycznia danego roku.

4) Pracodawca sprawujgcy opieke socjalna nad emerytami i rencistami (niebedgcymi
nauczycielami ) moze zwiekszy¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub”w Il pdiroczu roku’

poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§7.
Srodki funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw funduszu,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§8.

1) Pracodawca powotuje komisjg socjalng jako organ pomocniczy.

2) W -sktad komisji socjalnej wchodzg osoby, wybrane przez dyrektora sposrod
pracownikéw pedagogicznych i pracownikow niepedagogicznych oraz przedstawiciel
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole.

3) Pierwsze zebranie komisji socjalnej zwotuje pracodawca.
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4) Posiedzenia komisji socjalnej odbywajg sie do tygodnia po zakoriczeniu sktadania
wnioskow lub doraznie w przypadku wptywu wniosku o zapomoge rzeczowo-finansowa
lub zapomoge losowg. Terminy sktadania wnioskéw podane sg w §17.

5) Praca komis;ji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu.

6) Do zadan komisji naleza:

a) rozpatrywanie wnioskéw o przyznawanie $wiadczen z funduszu;

b) kompletowanie dokumentacji i weryfikowanie dokumentéw ziozonych przez
wnioskodawce; ‘ ' |

Cc) opracowywanie propozycji zmian do regulaminu oraz zatgcznikéw do regulaminu;

d) monitorowanie rozdziatu $srodkéw.

7) Obrady komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz oséb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
| rodzaju swiadczenia oraz wykaz oséb, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie Swiadczenia.

8) Dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, podejmuje ostateczng decyz;e
dotyczacy przyznania i wyptaty swiadczen socjalnych osobom uprawnionym.

9) Sprawozdanie z dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych za dany
rok nalezy udostepni¢ wszystkim uprawnionym do korica stycznia roku nastepnego w

sposob przyjety i obowigzujgcy w szkole.

§9.

1) Pracodawca udziela cztonkom komisji socjalnej upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych osob korzystajgcych ze $rodkéw funduszu, zgodnie z przepisami RODO.
Upowaznienia te przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

2) Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych mogg mie¢ charakter staly lub
jednorazowy. |

3) Komisja socjalna ma dostep do danych osobowych w celu realizacji swoich zadar, ktére
obejmujg analizg¢ wnioskéw, wglad do dokumentacji oraz prowadzenie ewidencji
przyznawanych swiadczen.

4) Cztonkowie komisji socjalnej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych
osobowych o0sOb uprawnionych oraz czionkéw ich rodzin, w szczegélnosci danych
osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktdérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, uzyskanych
w trakcie wykonywania swoich zadan oraz sposobéw zabezpieczenia tych danych.

(VY\/B/



5)

1.)

2)

3)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Nr 2 w Szczecinie

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, istnieje réwniez po odwotaniu z petnienia funkcji -

cztonka komisji socjalnej oraz po ustaniu zatrudnienia kazdego z cztonkéw Komisji.

ROZDZIAL IV
Zasady przyznawania swiadczen z funduszu
§10.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z - funduszu jest

zobowigzana ztozy¢:

a) coroczne o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej w szczegdlnosci o wysokosci dochodéw na osobg w gospodarstwie
domowym. Termin skiadania oswiadczenia do 30 kwietnia danego roku. (zatgcznik
nr 2);

b) odpowiedni wniosek o przyznaniu dofinansowania (zatgcznik nr 3), zapomogi

rzeczowo — finansowej (zatgcznik nr 4) lub zapomogi losowej (zatgcznik nr 5);

‘c) imienng fakture potwierdzajgcg poniesiony wydatek w zakresie ubiegania sig

o dofinansowanie.
Osoby. .uprawnione sg informowane o terminach sktadania wnioskow w sposob
zwyczajowo przyjety (wielokanatowy). Informacja o terminach podawana jest z
odpowiedniin wyprzedzeniem, urhozliwiajacym terminowe ztozenie wniosku.
Progi dochodowe dla poszczegolnych grup ustala si¢ corocznie na podstawie
wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcego w danym roku. Kwoty te odzwierciedlajg
poziomy dochoddw uprawnionych, przy czym:
a) Prég | — obejmuje uprawnionych o najnizszych dochodach - do '79,9 %
wynagrodzenia minimalnego;
b) Prég Il — obejmuje uprawnionych, ktérych miesieczny dochdd miesci sig w przedziale
od 80% do 99,9% wynagrddzenia minima|nego§

c) Prég Ill - obejmuje uprawnionych, ktérych miesieczny dochdd jest réwny lub

~ przekracza 100 % wynagrodzenia minimalnego.

4)

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi na rzecz osoby uprawnionej moze wystgpic takze

dyrektor lub przedstawiciel pracownikéw petnigcy funkcje kierownicze.
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§11.

1) Kierowane do dyrektora placowki wnioski w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ w
sekretaname placéwki do wyznaczonej skrzynkl lub pocztg elektroniczng na adres
mailowy zs2@miasto.szczecin.pl

2) Nieprzekraczalne terminy sktadania poszczegdinych wnioskéw sg podane w §17 (nie:
dotyczy zapomogi losowej i bezzwrotnej pomocy finansowo - rzeczowe;j).

3) Wyplata $wiadczenia nastepuje w ciagu 7 dni od uzgodnionego stanowiska ze
zwigzkami zawodowymi.

4) Wszystkie swiadczenia z funduszu wyptacane sg na konto bankowe wskazane przez
wnioskodawce.

5) Wszystkie swiadczenia przyznawane sg przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

ROZDZIAL V
‘Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.
§12.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z funduszu s3g:

1) nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkole;

2) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

3) emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na emeryture lub rente jako pracownicy szkoty;

4) nauczyciele, ktérzy przeszli ze szkoly na $wiadczenie kompensacyjne;

5) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz w okresie wypowiedzenia;

6) pracownicy przebywajgcy na urlopach bezpfatnych spowodowanym opiekg nad chorym
wspotmatzonkiem, rodzicem lub dzieckiem.

7) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych;

8) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-7.

| §13.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 12 pkt 8 , sa:
1) wspdtmatzonek po zmarlym uprawnionym, ktéry korzysta z renty rodzinnej;
2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastgpczej (na podstawie decyzji sadowej), dzieci wspdimatzonka, pozostajgce na
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utrzymaniu osoby uprawnionej o ile nie ukoriczyty 18 lat, nie pracujg i pobierajg nauke w
formach szkolnych - do ukoriczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat;
3) osoby wymienione w pkt. 2 posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
| znacznym lub umiérkowanym - bez wzgle,du na wiek. |
4) dzieci po zmartym uprawnionym do ukoriczenia 18 lat, a uczace sig - do ukorczenia 25

r.z.
§14.

Uprawnienia do korzystania z funduszu traca:

1) osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych z powodéw innych niz wymienione w §12
pkt 6

2) czionkowie rodziny wymienieni w §13 pkt 1-4 w przypadku wstgpienia w zwigzek

matzenski.

ROZDZIAL VI
' Swiadczenia dofinansowywane ze srodkéw funduszu
§15.

1) Wydatkowanie $rodkéw z funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu.

2) Fundusz przeznaczony jest na:

a) bezzwrotng pomoc socjalng (BFS),

b) zwrotng pomoc mieszkaniowg (ZFM)

§16.

1) Srodki Funduszu sg przeznaczane na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci
socjalnej prowadzonej przez Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych. Swiadczenia te
majg charaktér: | | |
1) ulgowy — czyli przyznawany z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej, na podstawie zlozonego o$wiadczenia
o dochodach oraz odpowiedniego wniosku. Wysokos¢ swiadczenia jest zalezna od

przynaleznosci osoby uprawnionej do danej grupy dochodowej;

v



2)
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nieulgowy — czyli dostepny na jednakowych zasadach dla wszystkich ‘0séb
uprawnionych, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, jako $wiadczenie

o charakterze powszechnym,

2) Szkota przewiduje realizacje dznaialnoscn socjalnej poprzez nastgpujgce: $wiadczenia:

1)

2)

b)

3)

4)

S

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli majace charakter obligatoryjny

_i nieulgowy;

dofinansowania dla osoéb uprawmonych obejmuja nastepujqce rodzaje

dziatalnosci soc;alnej

dofinansowania do wypoczynku jako swiadczenia ulgowe do:

e wypoczynku organizowanego indywidualnie we wtasnym zakresie, (tzw. ,wczasy
pod gruszg"), zatgcznik nr 8 - tabela nr 1,

e roznych form zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do 14 lat,
raz w roku - zatgcznik nr 8 - tabela nr 2,

dofinansowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej

jako swiadczenia ulgowe w tym:

o imprezy krajowe i zagraniczne zorganizowane przez pracodawce, za}qcznik nr 8-
tabela nr 3,

e Dbilety wstepu i karnety na imprezy kulturalne i sportowo-rekreacyjne, zatgcznik nr

- 8 - tabela nr 4,

pomoc finansowg dla oséb uprawnionych jako swiadczenie ulgowe na:

a) Swiadczenie finansowe w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami jesienno-
zimowym, zatgcznik nr 8 — tabela nr 5,

b) bezzwrotng pomoc w formie zapomogi finansowo - rzeczoWej , zatgcznik nr 8 -
tabela nr 5,

c) dofinansowanie do paczki okolicznosSciowej dla dzieci pracownikéw do
ukonczenia 14 roku zycia zatgcznik nr 8 - tabela nr 6.

pomoc finansowa dla os6b uprawnionych jako swiadczenie nieulgowe na:

a) bezzwrotng pomoc w formie zapomogi Iosowej, wysokos¢ pomocy bedzie
uzalezniona od ponleS|onych strat ale nie mnlej niz 1000 zt.

pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe.
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1)
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ROZDZAIL Vi
Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§17

Swiadczenie urlopowe dla nauczyciela jest przyznawane automatycznie bez

konieczno$é sktadania wniosku. Wysoko$é $wiadczenia uzalezniona jest od tzw. odpisu

~ podstawowego, ktéry ustalany jest proporcjonalnie do wymiaru etatu nauczyciela

2)

3)

4)

5)

-i okresu zatrudnienia w danym roku szkelnym. Swiadczenie wyptacane jest nie pézniej

niz do 31 sierpnia danego roku.

Dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego organizowanego we wtasnym zakresie

( tzw. wczasy pod grusza) otrzymuje kazdy uprawniony. Dofinansowanie tej formy
wypoczynku przystuguje raz w roku i jest wyptacane na wniosek uprawnionego
(zatacznik nr 3) ztozonego w terminie od 04 maja do 30 maja danego roku
kalendarzowego.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci (do ukorczenia 14 roku Zycia) w formie kolonii

wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, odbywa si¢ na podstawie wniosku
osoby uprawnionej i przedtozonej faktury potwierdzajgcej zakup w/w formy wypoczynku.
Pobyt na ,zielonej szkole” powinien byé potwierdzony na fakturze pieczecig szkoty- do
ktérej dziecko uczeszcza Whiosek ( zaiqcznlk nr 3) wraz z orygma}em faktury winien
byc dostarczony do sekretariatu ZS nr 2 nie pozniej niz miesigc od zakoficzenia
turnusu. W przypadku wakacji do 30-go wrzesnia danego roku. Dofinansowanie
przystuguje raz w roku na kazde dziecko.

Dofinansowanie uczestnictwa w imprezach  krajowych lub  zagranicznych

organizowanych przez pracodawce odbywa sie na podstawie wniosku uprawnionego

(zatgcznik nr 3) a wysokos¢ $wiadczenia dla kazdej grupy dochodowej ustala sie
corocznie w preliminarzu wydatkow. Swiadczenie jest realizowane przy uczestnictwie
przynajmniej 25% uprawnionych.

Dofinansowanie imprezach kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych mogg byc

objete w szczegdlnosci: bilety do kina, teatru, muzeum, udziat w koncertach,
wydarzeniach kulturalnych, wycieczkach, zawodach i wydarzeniach sportowych.
Dofinansowanie przystuguje raz w roku na podstawie wniosku uprawnionego

(zatgcznik nr 3) oraz faktury imiennej z wydarzenia.
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6) Zapomoga finansowa ze wzgledu na wzmozone wydatki jesienno-zimowe

w gospodarstwie domowym przystuguje na wniosek uprawnionego ( zatgcznik nr 4)
ztozonego w terminie od 3 listopada do 24 listopada danego roku kalendarzowego.

7) Bezzwrotna finansowa zapomoga rzeczowo - finansowa moze byé udzielana

w przypadku pogorszenia sie sytuacji zyciowej i-/lub finansowej rodziny. Warunkiem
uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajgca sie o takg. pomoc
wiarygodnego dokumentu lub oswiadczenia potw:erdzajacego jej zasadnos¢ a wnlosek (
zatgcznik nr 4) powmlen by¢ ztozony w terminie do 3 miesiecy od daty zdarzenia.

8) Bezzwrotna finansowa zapomoga z przyczyn losowych moze byé udzielona

w przypadku wystgpienia nagtych, nieprzewidywalnych zdarzer powodujgcych istotne
pogorszenie sytuacji zyciowej, takich jak: ciezka choroba, wypadek, kleski zywiotowe,
zdarzenia losowe powodujgce szkody w mieniu lub inne nadzwyczajne okolicznosci
akceptowane przez Pracodawceg. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie
przez osobe ubiegajgca sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu lub o$wiadczenia
potwierdzajacego jej zasadnos¢ a wniosek ( zatgcznik nr 5) powinien byé ztozony
w terminie do 3 miesigcy od daty zdarzenia. Zapomoga finansowa jest nielimitowana —
jej czestotliwos¢ zalezy od potrzeb.

9) Dofinansowanie do paczki okolicznosciowej przyznawane jest z okazji $wigt Bozego

‘Narodzenia na wniosek pracownika (zatgcznik nr 3). Dofinansowanie przystuguje
dzieciom pracownikéw, ktére do dnia realizacji $wiadczenia nie ukonczyty 14. r.z.

10) Wysokos¢ kazdego $wiadczenia uzalezniona jest od kwoty bazowej ustalanej na
poczatku roku kalendarzowego i ma charakter orientacyjny, jednak nie moze byé nizsze

niz przewidujg zatozenia funduszu (zatgcznik nr 8).

ROZDZIAL VI
Zwrotne pozyczki mieszkaniowe
§18.

1) Zwrotne pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na podstawie umowy zawartej miedzy
Pracodawcyg a Pozyczkobiorcg. Umowa sporzgdzana jest w terminie 7 dni od wydania
decyzji pracodawcy o jej udzieleniu, w trzech egzemplarzach (dwa dla Szkoly, w ktérej
jest zatrudniony pozyczkobiorca i jeden dla pozyczkobiorcy);

2) Pomoc mieszkaniowa udzielana jest dla pracownikéw na:
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a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budoweg domu
jednorodzinnego,

b) zakup lokalu mieszkainego w domu wielorodzinnym Iub zakup domu
jednorodzinnego - od spétdzielni mieszkaniowej, dewelopera lub osoby fizycznej,

c) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e) uzupetnienie wkladu budowlanego w spétdzielni mieszkéniowej,

f) koszty Wykupu zajmowanych lokali na wiasno$é,

g) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,

h) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.

3) Z pomocy mieszkaniowej (ZFM) pracownik moze korzysta¢ po sptaceniu wczesniej
otrzymanej pozyczki.

4) Uzyskanie pozyczki wymaga wskazanie dwoch poreczycieli.

5) Udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 1%
jednorazowo w catym okresie pozyczki (maksymalnie rozbite w trzech ratach).

6) Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 15 000,00
zt (pietnascie tysigcy 00/100) ztotych. Wysokos$¢ kwoty pozyczki moze ulec zmianie w
ramach posiadanych srodkéw po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. o

7) Okres sptaty pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna sig¢ nie pbézniej niz po
uptywie 3 miesiecy od daty jej udzielenia.

8) Okres sptaty pozyczki ustala sig¢ maksymalnie na 3 lata.

9) W przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony wysokos$¢ pozyczki, okres sptaty
w tym liczbe rat i ich wysoko$¢ ustala si¢ indywidualnie adekwatnie do okresu
zatrudnienia i wysokosci dochodu u pracodawcy.

10)Niesptacona pozyczka staje sie wymagalna w cafo$ci - zgodnie z umowg - w przypadku:

a) wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

c) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w przypadku nienalezytego
wywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych,

d) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

e) przejscia do innego zaktadu pracy,

f) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odmowg przyjgcia przez pracownika
nowych warunkéw pracy i pfacy,

g) rezygnacji z pracy bez okreslenia winy.
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11) Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente sptacajg pozyczke wg zawartej umowy.

12) W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

13) W szczegblnym przypadku podyktowanym wyjatkowg sytuacjg zyciowg pracownika
warunki sptaty pozyczki mieszkaniowej mogg byé¢ indywidualnie negocjowane
z pracodawcg w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

14) Szczegotowe warunki udzielania i sptaty pozyczki okresla umowa zawarta pomiedzy

dyrektorem a pozyczkobiorcg, stanowigca zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§19.

1) Wszelkie zmiany w tresci regulaminu mogg by¢ wprowadzone za pomocg aneksu
i nalezy je uzgadnia¢ ze zwigzkami zawodowymi.
2) Wszelkie watpliwosci zwigzane z interpretacjg postanowieri regulaminu rozstrzyga
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.
3) W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
§20.

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczern z funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysoko$ci osigganych dochodéw, stanowig zatgczniki do

niniejszego Regulaminu.

1) Zatacznik nr 1 - plan finansowy
2) Zatacznik nr 2 — coroczne oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

3) Zatacznik nf 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania

4) Zatacznik nr 4 — wniosek o zapomoge rzeczowo - finansowg

8) Zélqcznik nr5 — wniések 0 zapomoge Ic;sowq

6) Zatacznik nr 6 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
7) Zatacznik nr 7 — umowa pozyczkKi na cele mieszkaniowe

8) Zatacznik nr 8 — tabele okreslajace wysokosé przyznawanych $wiadczen
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§21.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracbwnikéw i po wydaniu w tej sprawie zarzagdzenia przez dyrektora placéwki.

§22.

1) Regulamin uzgodniono ze. zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi. w ZS Nr 2
w Szczecinie.

2) Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu, traci moc Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ZS nr 2 w Szczecinie z dnia 28.02.2019 .

3) Regulamin wraz z zatgcznikami udostgpniony jest na stronie internetowej szkoty -

http://zs2.szczecin.pl/ oraz w sekretariacie szkoty.

Regulamin uzgodniono dnia MO/‘{P%/ i wchodzi w zycie z dniem \MUlQA‘/f{O/

DYREK i’ 0 R
Zespolu S
im. Wiady, r.ana

mgr Boguss £ Krzygztof Nowak

(data, pieczed i pOdeS dyrektora)

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

LWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO WIGEP L»lgi o ES Organizacja Zwiazkowa
ZARZAD ODDZIALU Zarzadu Oddziaiy ZREW S7CZECINIS NSZ7Z ”SOLIDARPJO gC ’
o 2 ) ] P I ) E
Al Papieza Jana Pawta Il Nr 2 P_[(/ {0 Leo b.iv )/% Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania
70-413 SZCZECIN Hanna Sokotowska przy Centrum Mistrzostwa Sportowege
1Y 01, LOAG . 70-424 Szczecin, ul. Mazurska 41
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Szczecinie Z,\;LX) . PsO\WOJ&(»Q/ g )/%(,\,\Z;J

Organizacja Miedzyzakiadowa NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Szczecinie
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