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Regulamin rekrutacji uczestnikow — uczniow do projektu:

»,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do wymogow wspoétczesnego rynku pracy w Zespole
Szkot nr 2 im. Wtadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego programu wsparcia”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, osi priorytetowej 8. Edukacja, dziatania 8.6 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczgcych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego

WERSJA 1

Projekt realizowany jest przez GOS Polska Sp. z 0.0. w partnerstwie z Gming Miasto Szczecin,
jako organem prowadzacym Zespo6t Szkot Nr 2 im. Wiadystawa Orkana

Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Beneficjent (Lider Projektu) — GOS Polska Sp. zo0.0. zsiedzibg w Szczecinie, pod adresem:
ul. Jagielloiska 67 wejscie B, 70-382 Szczecin.

2) Partner Pojektu — Gmina Miasto Szczecin, z siedzibg w Szczecinie pod adresem: pl. Armii Krajowej 1, 70-
456 Szczecin, jako organ prowadzacy Zespdt Szkét Nr 2 im. Wtadystawa Orkana, pod adresem ul. Portowa
21, 70-833 Szczecin.

3) Biuro projektu — biuro projektu ,Podniesienie jakosSci ksztatcenia dostosowanego do wymogodw
wspotczesnego rynku pracy w Zespole Szkédt nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie
kompleksowego programu wsparcia”, mieszczace sie w siedzibie GOS Polska Sp. z 0.0., ul. Jagielloriska 67,
wejscie B, 70-382 Szczecin.

4) Dzien przystgpienia do projektu — data rozpoczecia przez Uczestnika projektu pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

5) Kandydat - osoba, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny.

6) Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ,ustawy z dnia 27.08.1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych” (Dz.U. 1997 Nr 123 poz.
776 z pdiniejszymi zmianami) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ,ustawy z dnia
19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego” (Dz.U. 1994 nr 111 poz. 535).

7) Projekt — projekt ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do wymogdéw wspdtczesnego rynku
pracy w Zespole Szkét nr 2 im. Wtadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego
programu wsparcia” realizowany w terminie 01.01.2020-31.03.2021r. przez GOS Polska Sp. zo.0. w
partnerstwie z Gming Miasto Szczecin jako organem prowadzacym Zespdt Szkét Nr 2 im. Wtadystawa
Orkana.

8) Regulamin—Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu ,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego
do wymogdéw wspodtczesnego rynku pracy w Zespole Szkét nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie
poprzez wdrozenie kompleksowego programu wsparcia”.

9) Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania umowy uczestnictwa i
wziecia udziatu w pierwszej z form wsparcia w projekcie do dnia zakonczenia ostatniego rodzaju wsparcia
przewidzianego dla tej osoby w projekcie.
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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okres$la szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz warunki
uczestnictwa ucznidéw w ramach projektu ,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do wymogdéw
wspotczesnego rynku pracy w Zespole Szkdt nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie poprzez wdrozenie
kompleksowego programu wsparcia”.

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2020r. —31.03.2021r., a jego gtéwnym celem jest: PODNIESIENIE
JAKOSCI KSZTALCENIA DOSTOSOWANEGO DO WYMOGOW WSPOtCZESNEGO RYNKU PRACY DLA
KIERUNKOW TECHNIK CHtODNICTWA | KLIMATYZACJI ORAZ TECHNIK URZADZEN | SYSTEMOW
ENERGETYKI ODNAWIALNEJ, W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. WEADYStAWA ORKANA W SZCZECINIE POPRZEZ
WDROZENIE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU WSPARCIA PODNOSZACEGO UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJE
60 UCZNIOW | 10 NAUCZYCIELI, WYPOSAZENIE PRACOWNI SZKOLNYCH, A TAKZE ROZWOJ WSPOtPRACY
SZKOLY Z JE) OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM.

. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 1.017.796,25 zt, w tym 865.126,81 zt pochodzi ze S$rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego, a 50.889,81 zt — ze srodkdw budzetu panstwa.
Projekt promuje rowne szanse kobiet i mezczyzn oraz jest dostepny dla oséb niepetnosprawnych.

§2
REKRUTACIJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

1.

Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent w Scistej wspdtpracy i przy wsparciu
Partnera projektu.

Beneficjent i Partner przyjmujg formularze zgtoszeniowe w Punkcie Informacyjnym Projektu w Zespole
Szkét Nr 2 im. Wiadystawa Orkana, ul. Portowa 21 70-833 Szczecin, parter, sekretariat, jak rowniez
podczas spotkan rekrutacyjnych prowadzonych podczas realizacji projektu.

Il. Kryteria kwalifikacji uczestnikow do projektu

Uczestnikami Projektu moga zosta¢ uczniowie pierwszych, drugich i trzecich klas Zespotu Szkét Nr 2 im.
Wiadystawa Orkana, uczacy sie na kierunkach Technik Chtodnictwa i Klimatyzacji oraz Technik Urzadzen i
Systemow Energetyki Odnawialnej, ktérzy na dzien przystgpienia do projektu (data, w ktérej uczestnik
rozpoczyna wsparcie) majg ukonczone 16 lat oraz sg osobami zamieszkujacymi na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego?.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ wytgcznie osoba, ktdre spetni nastepujgce warunki:

a) wypetni ,,Formularz rekrutacyjny” wraz z zatgcznikiem , Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy
docelowej” we wiasciwej wersji (osoba petnoletnia/osoba niepetnoletnia), ktérych wzory stanowia
zatgczniki do niniejszego regulaminu i ztozy go pod adresem wskazanym w § 2, ust.l, pkt. 2,

b) weZmie udziat w ankiecie z komisjg rekrutacyjng w ramach drugiego etapu rekrutacji w wyznaczonym
terminie,

c) podpisze wszystkie umowy uczestnictwa w formach wsparcia w ramach projektu, wybranych do
realizacji dla danego uczestnika,

d) wypetni,Oswiadczenie Uczestnika projektu” dotyczgce przetwarzania danych osobowych w projekcie
oraz wszelkie inne niezbedne dokumenty.

L Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktdrej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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W przypadku ucznia niepetnoletniego wszystkie dokumenty w ramach projektu podpisywane sg w imieniu
ucznia przez jego rodzica/opiekuna prawnego.

lll. Termin rekrutacji do Projektu

1. Intensywna rekrutacja do Projektu odbedzie sie w ramach jednego naboru rekrutacyjnego, ktéry odbedzie
sie w okresie od 7 stycznia do maksymalnie 17 lutego 2020r. Przy czym formularze rekrutacyjne kandydaci
do projektu mogg sktadaé w okresie od 7 stycznia 2020r. godz. 9.00 do 13 lutego 2020r. godz. 16.00. Celem
naboru bedzie zrekrutowanie 60 uczestnikéw projektu, bedacych uczniami ZS Nr 2 im. Witadystawa
Orkana.

2. Informacje na temat doktadnych terminéw naboru rekrutacyjnego s3 umieszczone takze na stronie

internetowej Projektu: www.gos-polska.pl/projekty w zaktadce ,, Podniesienie jakoSci ksztatcenia w ZS Nr

2 w Szczecinie”, jak rdwniez na stronie internetowej szkoty: www.dabiak.pl .

3. W przypadku niezebrania wystarczajacej liczby zgtoszern do Projektu lub niewytonienia sposréd
zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikdw Projektu, spetniajgcych warunki uczestnictwa
w Projekcie, Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé przedtuzenia lub wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania aplikacji.

IV. Przebieg procedury rekrutacji
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:
1. Etap I: OCENA FORMALNA

A. Dostarczenie do Zespotu Szkét Nr 2 im. Wihadystawa Orkana, ul. Portowa 21, 70-833 Szczecin, parter,
sekretariat, jak réwniez podczas spotkan rekrutacyjnych prowadzonych podczas realizacji projektu —
osobiscie, pocztg elektroniczng (laskowska@gos-polska.pl, slawek.westerlich@gmail.com ) w okresie
trwania rekrutacji - wypetnionych, zaparafowanych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych. Wzory
dokumentow dostepne sg w Zespole Szkét Nr 2 im. Wtadystawa Orkana, ul. Portowa 21, parter,
sekretariat, jak i w biurze Projektu (ul. Jagiellonska 67, wejscie B, 70-382 Szczecin) oraz na stronie
internetowej Projektu pod adresem:
www.gos-polska.pl/projekty w zaktadce ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia w ZS Nr 2 w Szczecinie”.

B. Na komplet wymaganych dokumentéw sktada sie ,Formularz rekrutacyjny” z zatgcznikiem (w
odpowiedniej wersji — osoba petnoletnia/osoba niepetnoletnia), stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

C. W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej lub tez dostarczenia aplikacji w sposéb
inny, niz wymagany, lub tez w terminie innym niz czas trwania danego naboru rekrutacyjnego, aplikacje
te beda odrzucone ze wzgledu na niespetnienie wymaganych kryteriow formalnych.

D. Kazdy kandydat, ktéry dostarczy w terminie rekrutacji do Biura Projektu poprawne pod wzgledem
formalnym dokumenty rekrutacyjne, zostanie uwzgledniony jako kandydat do projektu.

E. Ocena formalna polega na zbadaniu czy spetnione jest kryterium kompletnosci, ale i kwalifikowalnosci
pod wzgledem grupy docelowe;.

F. Wynik pozytywny oceny formalnej oznacza rekomendacje kandydata do Il etapu rekrutacji.

G. Utworzona zostanie lista oséb rekomendowanych do Il etapu rekrutacji.

2. Etap Il: OCENA MERYTORYCZNA

A. Kazdy kandydat z listy oséb rekomendowanych do Il etapu rekrutacji wezmie udziat w spotkaniu z Komisjg
Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik projektu, Asystent projektu.

B. W formie ankiety zbadane zostanie przez Komisje Rekrutacyjng: cheé¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego przez kandydata (skala oceny: 0-10 pkt.), motywacja do nabycia nowych kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych przez kandydata (skala oceny: 0-10 pkt.), predyspozycje kandydata do podjecia
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stazy zawodowych (skala oceny: 0-10 pkt.). Ankieta oceniona zostanie w tgcznej skali od 0 do 30 punktow.
Biorgc pod uwage polityke rownosci szans i ptci oraz utrudniony dostep do zatrudnienia kobiety na etapie
oceny merytorycznej otrzymajg dodatkowe 5 pkt. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze zdobyé
kandydat to 35 pkt.

C. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 60 0séb z najwyzsza faczng liczbg punktéw z Il etapu rekrutacji.
W przypadku tej samej liczby punktow decydujgce bedg kryteria preferencyjne czyli pte¢ kandydata —
kobieta.

3. Etap lll: ZAKONCZENIE REKRUTACII

A. Sporzadzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa, ktéra zostanie wykorzystana w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanych oséb. Listy oséb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostang ogtoszone
najpdzniej w ciggu 7 dni od daty zakoriczenia oceny merytorycznej.

B. O zakwalifikowaniu do projektu kandydat zostanie poinformowany osobiscie lub telefonicznie.

C. Catarekrutacja odbedzie sie z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn jak i zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji.

D. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

1. Projekt przewiduje dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu bedgcego uczniem udziat w
nastepujacych formach wsparcia:

a) indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe (tacznie 5 godzin na uczestnika), dotyczace oceny
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych do wykonywania
poszczegdlnych zawoddw, planowanie Sciezki kariery zawodowej, Sciezki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych; w wyniku spotkan zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla kazdego
z uczestnikow,

b) grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe, ktérego celem bedzie skuteczne wdrazanie stworzonych
IPD,

c) ustugi doradcy zawodowego w ramach Punktu Informacji i Kariery (PIK) w ZS Nr 2,

d) szkolenia specjalistyczne zakoriczone egzaminami zewnetrznymi, w tym:
= Kurs lutowaczy lutami twardymi i miekkimi lub Kurs spawania metodg MAG 135 —jeden do wyboru

zgodnie z IPD dla danego uczestnika,
= Kurs SEP G1 do 1 kV zakonczony uzyskaniem swiadectwem kwalifikacji SEP — dla kazdego
uczestnika.
e) staz zawodowy w przedsiebiorstwie (tgcznie: 150 godzin).

Wszystkie formy wsparcia przewidziane w projekcie bedg odbywaty sie poza godzinami nauki szkolnej

uczestnikéw projektu.

2. Projekt realizowany jest zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

3. Projekt realizowany jest zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020".

&84
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazdy Uczestnik Projektu posiada prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, z listy wymienionej w § 3, Ust.1 Regulaminu,
zaplanowanych dla danego uczestnika w ramach opracowanego dla niego Indywidualnego Planu
Dziatania
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b) nieodptatnych materiatéw na zajeciach

c) wypfaty stypendium stazowego za okres odbywania stazu

. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz do przestrzegania jego zapisow;

b) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) uczestniczenia w zajeciach zaplanowanych dla niego w ramach projektu, a w przypadku braku
mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach podania waznej przyczyny nieobecnosci (np. zty stan zdrowia);

d) terminowego i punktualnego stawiania sie na zajeciach;

e) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami prowadzacych;

f) dostarczania Beneficjentowi i Partnerowi wszelkich informacji, oswiadczen i dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu;

g) pokrycia wszelkich kosztéow zwigzanych z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkéd i zniszczen
podczas trwania zajeg;

h) niespozywania alkoholu oraz nieuzywania innych substancji odurzajgcych podczas udziatu w zajeciach
w ramach projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikéw osdb, ktére razgco naruszajg porzadek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem oraz opuszczajg zajecia bez podania waznych przyczyn.
Osoby te mogg zostac obcigzone przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§5
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Rezygnacja przez Uczestnika z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata choroba) lub dziatania sity wyzszej, ktore nie
moga byc¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, zawierajgcego stosowne wyjasnienie
przyczyny przerwania udziatu w Projekcie do personelu projektu — Kierownik projektu lub Asystent
projektu.

. W przypadku niewypetnienia postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie lub naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego, Beneficjent zastrzega sobie prawo do pozbawienia Uczestnika mozliwosci udziatu
w Projekcie i skreslenia go z listy uczestnikdw.

. W przypadku gdy Uczestnik Projektu naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Beneficjent moze
pozbawi¢ go mozliwosci uczestniczenia w Projekcie. W tym przypadku Beneficjent obcigzy go kosztami
jego uczestnictwa.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§6
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji projektu.

. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
znajdujgcym sie w formularzu rekrutacyjnym.

. Dane osobowe Uczestnika przetwarzane beda wytgcznie w celu umozliwienia realizacji wsparcia,
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
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§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania Projektu
po poinformowaniu oséb bedacych Uczestnikami Projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami
dostepny bedzie w biurze Projektu, Punkcie Informacyjnym Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu. Uczestnik zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje bedg
zamieszczane na stronie internetowej.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszgcych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Kierownik Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z RPO Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce
z whasciwych regulacji prawa wspdlnotowego oraz polskiego.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

6. Dane kontaktowe:

Lider Projektu:
GOS Polska Sp. z o.0.

ul. Jagiellonska 67, wejscie B,
70-382 Szczecin

tel. 531 426 140

e-mail: laskowska@gos-polska.pl

Partner Projektu:

Gmina Miasto Szczecin jako organ prowadzgcy ZS Nr 2 im. Wtadystawa Orkana
ul. Portowa 21

70-833 Szczecin

tel. 91 44151 60

e-mail: zs2@miasto.szczecin.pl

Zataczniki:

Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU ,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do
wymogoéw wspotczesnego rynku pracy w Zespole Szkét nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie poprzez
wdrozenie kompleksowego programu wsparcia® wraz z zatacznikiem nr 1: OSWIADCZENIE O SPEXNIENIU
KRYTERIOW GRUPY DOCELOWEJ, w wersji dla kandydata petnoletniego.

Zat. 2 FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU ,Podniesienie jakosci ksztatcenia dostosowanego do
wymogoéw wspotczesnego rynku pracy w Zespole Szkét nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie poprzez

wdrozenie kompleksowego programu wsparcia” wraz z zatacznikiem nr 1: OSWIADCZENIE O SPEXNIENIU
KRYTERIOW GRUPY DOCELOWEJ, w wersji dla kandydata niepetnoletniego.

Szczecin, 03.01.2020r.
Zatwierdzit:

Kierownik projektu
Renata Laskowska

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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