Erasmus+

Wspotfinansowane
przez Unie Europejska

VET - vocational education and training,

czyli ksztatcenie i szkolenie zawodowe



Czym jest Erasmus+ ?

Erasmus+ to unijny program wspierajacy ksztatcenie,
szkolenie, mtodziez i sport w Europie.

W programie na lata 2021-2027 kladzie sie silny nacisk na
wlaczenie spoteczne, transformacje ekologiczna

i cyfrowa oraz promowanie uczestnictwa mtodych ludzi
w zyciu demokratycznym.

Program wspiera realizacje priorytetéw i dziatan okreslonych
w europejskim obszarze edukacji, planie dziatania

w dziedzinie edukacji cyfrowej oraz europejskim programie
na rzecz umiejetnosci.
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~Erasmus+ oferuje mozliwosci

w zakresie mobilnosci i wspotpracy
W hastepujacych obszarach:

szkolnictwo wyzsze
ksztalcenie i szkolenie zawodowe

edukacja szkolna (w tym wczesna edukacja i opieka nad
dzieckiem)

ksztatcenie dorostych
mlodziez

sport.




Erasmus+ w pigutce

1. Jest programem dla wszystkich: w wiekszym stopniu
angazuje osoby o mniejszych szansach i jest bardziej
dostepny dla matych organizacji.

2. Inwestuje w badania w przysztosciowych dziedzinach, jak
zmiana klimatu, umiejetnosci cyfrowe, czysta energia,
sztuczna inteligencja, nauki o zdrowiu itp.

3. Wspiera inicjatywy przewodnie, m.in. europejskie szkotly
wyzsze, centra doskonatosci zawodowej i DiscoverEU.

4. Promuje zdrowy styl zycia poprzez wspieranie projektow
w zakresie sportu powszechnego.
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Erasmus+ w pigutce

5. Rozszerza mozliwosci mobilnosci i wspotpracy poza Europe.

6. Oferuje organizacjom wsparcie wspolpracy, budowania
potencjatu, wymian, tworzenia sieci kontaktéw i realizacji
polityki, a takze sprzyja reformom w dziedzinie ksztalcenia,
szkolenia, mtodziezy i sportu.




( Wtaczenie i roznorodnosc )

Nowy program ma stuzy¢ zwiekszeniu
jakosciowego wptywu dziatan podej-
mowanych w jego ramach i zapewnie-
niu rownych szans. W tym celu program
bedzie kierowany do osob w réznym
wieku i pochodzacych z réznych sro-
dowisk kulturowych, spotecznych i
ekonomicznych. Bedzie skupiac sie na
osobach o mniejszych szansach, w tym
osobach z niepetnosprawnosciami, ma-
jacych trudnosci w nauce lub pochodza-
cych ze srodowisk migracyjnych, a tak-
ze na mieszkancach obszarow wiejskich
i oddalonych.

Cyfrowy Erasmus+
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Zgodnie z priorytetami Planu dziatania
w dziedzinie edukacji cyfrowej program
bedzie sprzyjat zwiekszaniu dostepno-
sci i doskonaleniu jakosci cyfrowego
uczenia sie; przewiduje takze wspiera-
nie zdolnosci nauczycieli, szkoleniow-
cow, 0s6b pracujacych z mtodzieza itp.
do korzystania z narzedzi i tresci cyfro-
wych, a takze testowanie i promowanie
nauki zdalnej i ksztatcenia mieszane-
go. Dziatania w zakresie mobilnosci w
ramach programu zapewnig liczniej-
sze mozliwosci nabywania i rozwijania
umiejetnosci cyfrowych dzieki inicjaty-
wom takim jak program stazy .Cyfrowe
mozliwosci”,

Realizacja programu zostanie znacz-
nie zdigitalizowana i bedzie o wiele
prostsza dla uczestnikow, w szczegol-
nosci dzieki inicjatywie dotyczacej eu-
ropejskiej legitymacji studenckiej oraz
zmodernizowanej strukturze informa-
tycznej dla beneficjentéow i organow
wdrazajgcych.
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Zgodnie z Europejskim Zielonym ka-
dem, program bedzie stuzyc¢ za przy-
ktad, zachecajac uczestnikow do ko-
rzystania z transportu niskoemisyjnego
jako alternatywy dla lotow. Finanso-
wanie w ramach programu Erasmus
bedzie réwniez przeznaczone na do-
skonalenie wiedzy i zrozumienia w
zakresie zréwnowazonego rozwoju i
dziatan w dziedzinie klimatu, dajac Eu-
ropejczykom kompetencje na najwyz-
szym swiatowym poziomie, niezbedne
do ksztattowania spoteczenstw, stylu
Zycia i gospodarki w zgodzie z zasada
Zrownowazonosci.

Zielony Erasmus+
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Mozliwosci w zakresie mobilnosci

Dzieki unikalnym doswiadczeniom, jakie oferuje zycie, studiowanie,
szkolenie sie lub podrézowanie za granica, uczestnicy:

zdobywaja pewnos¢ siebie i umiejetnosci miekkie,
odkrywaja rézne kultury,
buduja sieci kontaktéw miedzyludzkich i zawodowych z ludzmi
z innych krajow. -
Mobilnos¢:
sprzyja to ich szansom na zatrudnienie,
sprzyja aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spolecznym,
zwieksza wlaczenie spoteczne,

wzmacnia tozsamosc¢ europejska.
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Nowosci w programie 2021-2027

W ramach nowego programu dwa razy wiecej osob
odbywajacych szkolenie zawodowe skorzysta z mobilnosci
edukacyjnej — zaréwno kréotkoterminowej, jak

i dlugoterminowej (,ErasmusPro”). Mozliwosci te zostang
rozszerzone rowniez na kraje pozaeuropejskie.

W ramach Erasmus+ finansowana bedzie rowniez
krotkoterminowa i dlugoterminowa mobilnos¢ edukacyjna
uczniéw szkot — z wyjazdow zagranicznych beda mogli
skorzystac zaréwno pojedynczy uczniowie, jak i cate klasy.



i
Nowosci w programie 2021-2027

Aby promowac uczestnictwo w zyciu demokratycznym,
program bedzie wspierat lokalne i ponadnarodowe
inicjatywy w zakresie aktywnosci mtodziezy, sprzyjajace
zaangazowaniu i nauce uczestnictwa w spoleczenstwie

obywatelskim, prowadzone przez organizacje lub
nieformalne grupy mtodziezowe.
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Nowosci w programie 2021-2027

Po udanym etapie pilotazowym inicjatywa, DiscoverEU stanie sie
integralng czescig programu ,Erasmus+” w ramach jego
komponentu mtodziezowego. Da ona 18-latkom mozliwos¢
podrozowania po Europie — najlepiej koleja - przez okres do
jednego miesigca. DiscoverEU taczy mlodych Europejczykow,
odkrywajac przed nimi bogate dziedzictwo kulturowe Europy.
Pozwala im rowniez na zdobycie
kluczowych kompetencji

i umiejetnosci zyciowych
oraz wyrabia w nich
zrownowazone nawyki
zwigzane z podrézowaniem.
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Nowosci w programie 2021-2027

Uzupelnieniem dzialan w zakresie mobilnosci beda mozliwosci
nauki jezykéw obcych za posrednictwem narzedzia pomocy
jezykowej online (OLS) w ramach Erasmus+ lub inne dodatkowe
formy wsparcia jezykowego.

ple}

eu|academy

bt


https://academy.europa.eu/
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. PODSTAWOWE ZASADY

Wlaczenie i roznorodnosc: beneficjenci musza przestrzegac
zasad wlaczenia i roznorodnosci we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci, a takze zapewnic sprawiedliwe i réwne warunki dla
wszystkich uczestnikow.

Tam, gdzie to mozliwe organizacje powinny aktywnie angazowac
uczestnikow o mniejszych szansach. Organizacje powinny
maksymalnie wykorzysta¢ narzedzia i srodki finansowe przyznane
W programie.
Dziatania nienaruszajace rownowagi ekologicznej
i odpowiedzialnosc¢ za s’rodowisko:%eneficjenci zobowigzani
s3 do promowania odpowiedzialnych i przyjaznych dla
srodowiska zachowan wsrod uczestnikow. Organizacje,
wykorzystujac fundusz przyznany w ramach wsparcia na podréz
powinny dazyc¢ do tego, aby wybierac jak najbardziej ekologiczne
srodki transportu.

2l Frasmus +
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Edukacja cyfrowa - w tym wspolpraca wirtualna, mobilnos¢
wirtualna i mobilnos¢ mieszana: organizacje powinny wykorzystywac
nowoczesng technologie i innowacyjne metody uczenia sie, aby
usprawnic swoja wspotprace z organizacjami partnerskimi. Beneficjenci
powinni w jak najwiekszym stopniu wykorzystywac do tego celu
narzedzia cyfrowe, platformy internetowe i inne mozliwosci, jakie
gwarantuje program.

Aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus: jednym z celow
programu jest wspieranie rozwoju Europejskiego Obszaru Edukacji.
Beneficjenci powinni dazy¢ do tego, by stac sie aktywnymi czlonkami
sieci Erasmusa, na przyklad przez przyjmowanie uczestnikéw z innych
krajow lub uczestniczenie w wymianie dobrych praktyk, a takze

w innych dzialaniach kontaktowych organizowanych przez Narodowe
Agencje lub inne organizacje. Organizacje posiadajace doswiadczenie
w realizacji projektéw powinny dzieli¢ sie wiedzga z organizacjami, ktore
maja mniejsze doswiadczenie w tym zakresie, zapewniajac im
doradztwo, opieke mentorska lub inne wsparcie. [firiSie

B Erasmus+
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Il. PPRAWIDtOWE ZARZADZANIE MOBILNOSCIAMI
W ODNIESIENIU DO WSZYSTKICH BENEFICJENTOW

Kluczowe zadania - odpowiedzialnos¢ za realizacje:
beneficjenci musza samodzielnie koordynowac i wdraza¢
najwazniejsze dziatlania zaplanowane we wniosku. To na nich
spoczywa odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowa implementacje.

Organizacje wspierajace, transparentnosc

i odpowiedzialnosé: w praktycznych aspektach projektu
podczas jego realizacji beneficjenci moga uzyskac porady, pomoc
lub ustugi od innych organizacji, o ile beneficjenci zachowuja
pelna kontrole nad zatozeniami projektowymi, jakoscia

i rezultatami wdrozonych dziatan, jak opisano w , Kluczowych
zadaniach”.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Bl Frasmus+



/

/

Il. PPRAWIDtOWE ZARZADZANIE MOBILNOSCIAMI
W ODNIESIENIU DO WSZYSTKICH BENEFICJENTOW

Srodki wplacane przez uczestnikéw: jako forma
wspotfinansowania organizacja wysytajaca moze poprosic
uczestnikéw mobilnosci o wspotfinansowanie kosztéw dziatan i ustug
niezbednych do realizacji mOEﬂHOSCI Wysokos¢ wkladu uczestnikow
musi pozostac proporcjonalna do dotacji przyznanej na realizacje
zaplanowanych dziatan, musi by¢ wyraznie uzasadniona, zbierana na
zasadach non profit i nie moze stwarzac n1espraw1edhwych barier dla
uczestnikow.

Wdrazanie rezultatow dzialan zwigzanych z mobilnoscia

w organizacji: beneficjent musi wdrozy¢ rezultaty dziatan (np.
wiedze dot. rozwoju zawodowego zdobyta przez kadre) w regularne;
pracy instytucji, aby przynosito to wymierne korzysci dla catej
organizacji, pracownikow i ucznidow.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Bl Frasmus+
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Il. PPRAWIDtOWE ZARZADZANIE MOBILNOSCIAMI
W ODNIESIENIU DO WSZYSTKICH BENEFICJENTOW

Rozwijanie zdolnosci: beneficjenci powinni korzystac ze srodkéow
przyznanych w programie (w szczegdlnosci ze wsparcia
organizacyjnego) w sposob, ktory stopniowo i dlugoterminowo
bedzie zwiekszat ich zdolnos¢ do pracy na arenie miedzynarodowe;j.

Regularne aktualizacje: beneficjenci musza regularnie uzupelniac
informacje o planowanych oraz ukoniczonych mobilnosciach,
korzystajac z narzedzi udostepnionych w tym celu przez Komisje
Europejska.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Bl Frasmus+
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Il. PPRAWIDtOWE ZARZADZANIE MOBILNOSCIAMI
W ODNIESIENIU DO WSZYSTKICH BENEFICJENTOW

Gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnych od
uczestnikow: organizacje wysylajace sa odpowiedzialne za to, aby
kazdy uczestnik mobilnosci wypetnit standardowy raport

z mobilnosci, dostarczony przez Komisje Europejska. Organizacje
wysylajace powinny wykorzystac informacje zwrotne dostarczone
przez uczestnikow w celu usprawnienia kolejnych dziatan.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Bl Frasmus+



l1l.ZAPEWNIENIE STANDARDOW JAKOSCI
| WSPARCIE DLA UCZESTNIKOW

Ustalenia praktyczne: organizacje wysylajace musza zapewnic
wsparcie logistyczne (podréz, zakwaterowanie, wnioski wizowe,
ubezpieczenia itp.). Jesli te zadania sa delegowane na uczestnika lub
firme zewnetrzng, to organizacja wysylajaca pozostanie ostatecznie
odpowiedzialna za werytfikacje jakosci wykonanych zadan.

Zdrowie, bezpieczenstwo i przestrzeganie obowiazujacych
przepisow: wszystkie dziatania musza by¢ zorganizowane

z zachowaniem wysokiego poziomu standardoéw bezpieczenstwa

i ochrony zaangazowanych uczestnikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami np. dotyczacymi zgody rodzicow, minimalnego wieku
uczestnikow itp. Beneficjent musi zapewnic uczestnikom odpowiednie
ubezpieczenie, zgodnie z ogélnymi zasadami programu

i obowiazujacymi rozporzadzeniami. frISe

Bl Frasmus+



l1l.ZAPEWNIENIE STANDARDOW JAKOSCI
| WSPARCIE DLA UCZESTNIKOW

Wybor uczestnikow: uczestnicy musza zosta¢ wybrani w drodze
transparentnego, uczciwego i niewykluczajacego procesu rekrutacji.

Przygotowanie: uczestnicy musza zosta¢ odpowiednio przygotowani
do pobytu w kraju organizacji przyjmujacej pod wzgledem praktycznym
(logistycznym, jezykowym itp.) oraz kulturowym. Przygotowanie
powinno zostac zorganizowane we wspolpracy z organizacja
przyjmujaca.

Monitorowanie i mentoring: w stosownych przypadkach w oparciu

o format dzialania organizacje wysylajace i przyjmujace musza wytonic
mentora lub podobnga kluczowa osobe, ktora bedzie wspierac¢ uczestnika
podczas jego pobytu w organizacji goszczacej i pomoze mu 0siaggnac
pozadane efekty uczenia sie (Integracja uczestnikow w organizacji
przyjmujacej i monitorowanie samego procesu uczenia sie.)

E@@@ m Erasmus+



l1l.ZAPEWNIENIE STANDARDOW JAKOSCI
| WSPARCIE DLA UCZESTNIKOW

Wsparcie w trakcie dzialania: uczestnicy musza mie¢ mozliwos¢
ubiegania sie o wsparcie i pomoc zaréwno w organizacji wysylajacej, jak
i przyjmujacej w dowolnym momencie w trakcie trwania mobilnosci.
Osoby kontaktowe w obu organizacjach, forma kontaktu i protokoty

w przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci musza by¢
zdefiniowane przed rozpoczeciem mobilnosci. Wszyscy uczestnicy
musza wczesniej zosta¢ poinformowani o tych ustaleniach.

Wsparcie jezykowe: beneficjent musi zapewni¢ odpowiednie szkolenie
jezykowe, dostosowane do osobistych i zawodowych potrzeb
uczestnikow. Jesli jest to mozliwe, beneficjent powinien maksymalnie
wykorzystac narzedzia i srodki finansowe zagwarantowane przez
program.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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l1l. ZAPEWNIENIE STANDARDOW JAKOSCI
| WSPARCIE DLA UCZESTNIKOW

Efekty uczenia sie: dla kazdego uczestnika lub grupy uczestnikow
nalezy ustali¢ oczekiwane efekty uczenia sie w okresie mobilnosci.
Efekty uczenia sie muszg zosta¢ uzgodnione miedzy organizacjami
wysylajacymi i przyjmujacymi, a takze uczestnikiem (w przypadku
wyjazdow indywidualnych). Forma umowy bedzie zaleze¢ od rodzaju
mobilnosci.

Ocena efektow uczenia sie: efekty uczenia sie i inne korzysci
wynikajace z mobilnosci powinny by¢ systematycznie poddawane
ewaluacji. Wyniki ewaluacji nalezy przeanalizowac i wykorzystac¢ w celu
poprawy jakosci przysztych dziatan.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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lll. ZAPEWNIENIE STANDARDOW JAKOSCI
| WSPARCIE DLA UCZESTNIKOW

Uznawanie efektow uczenia sie: formalne, nieformalne

i pozaformalne efekty uczenia sie i inne rezultaty osiggniete przez
uczestnikow dzialan zwigzanych z mobilnoscia musza by¢ uznane przez
organizacje wysylajaca. Do uznania nalezy wykorzystac¢ dostepne
narzedzia europejskie i krajowe.

Learning Agreements

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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IV. UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW | WIEDZY NA
TEMAT PROGRAMU

Dzielenie sie rezultatami w organizacji: organizacja wysylajaca
powinna aktywnie uczestniczy¢ w upowszechnianiu rezultatéw
programu w samej organizacji i stwarza¢ mozliwosci dla uczestnikow,
aby ci mogli dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z mobilnosci

z réwiesnikami.

Dzielenie sie wynikami z innym organizacjami i opinia publiczna:
beneficjent powinien dzieli¢ sie rezultatami z innymi organizacjami

i opinig publiczna.

Upublicznienie zrodla finansowania: beneficjent powinien
poinformowac szerszg opinie publiczna o udziale w programie.
Beneficjent musi réwniez poinformowac wszystkich uczestnikow

o zrodle ich dotacji.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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