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Zasady rekrutacji i udziału uczestników Projektu

„W drodzekulepszej przyszłości szczecińskich szkół zawodowych — etap I”

NazwaRealizatora:
ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 IM. WŁADYSŁAWA ORKANA

W SZCZECINIE

$1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

l. Zasady zostały opracowane zgodnie z Regulaminem rekrutacji i udziału uczestników Projektu
„W drodze ku lepszej przyszłości szczecińskich szkół zawodowych — etap I” o nr FEPZ.06.10-
IP.01-0007/24 realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS - Program
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6 -

Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Działanie 6.10. Edukacja zawodowa
(ZIT), nabór FEPZ.06.10-IP.01-001/23.

2. Realizator Projektu Jest jednym z Realizatorów projektu wskazanego w ustępie I.

3. Beneficjentem Projektu jest Gmina Miasto Szczecin, a jednostką odpowiedzialną jest Wydział
Oświaty Urzędu Miasta Szczecin.

3. Zasady stanowią uszczegółowienie Regulaminu wskazanego w ust.I.
4. Zasady nie mogą być sprzeczne z Regulaminem wskazanym w ust.1.
5. Biuro Projektu — Główne Biuro Projektu: Urząd Miasta Szczecin, Wydział Oświaty, Szczecin,
pl. Armii Krajowej 1.

6. Biuro Projektu w siedzibie Realizatora: Sekretariat Zespołu Szkół Nr 2 w Szczecinie

7. Komisja rekrutacyjna została powołana Zarządzeniem nr. 1/2025/2026 Dyrektora Zespołu
Szkół Nr 2 w Szczecinie
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ZASADY REKRUTACJI

1. Termin rekrutacji — etap 2 - 10 września 2025 — 5 listopada 2025r.

Projekt „W drodze ku lepszej przyszłości szczecińskich szkół zawodowych — etap I” jest
współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu

państwa w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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2. Kryteria formalne są zgodne z Regulaminem,o którym mowaw $1 ust.1. i dotyczą uczniów i

nauczycieli Zespołu Szkół Nr 2 im. Władysława Orkana w Szczecinie

3. Kryteria wyboru uczestników projektu:
1/Przynależność do grupy docelowej (uczeń/uczennica ZS2, zameldowanie

w woj. zachodniopomorskim)) — 5 pkt.

2/Złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych — 5 pkt.

3/Przynależność do grup defaworyzowanych:

- orzeczenie o niepełnosprawności — 5 pkt. (należy dołączyć kserokopię)

- orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego — 5 pkt. (należy dołączyć kserokopię)

- status ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjno-rozwojowych — 5 pkt.

(należy dołączyć poświadczenie)
- oświadczenie o niskim poziomie dochodów - aby potwierdzić dochód przy
kwalifikowaniu do projektu unijnego, należy przedstawić dokumenty potwierdzające
źródła i wysokość dochodu, takie Jak zaświadczenie o zatrudnieniu, umowao pracę,
rozliczenie PIT za poprzedni rok, lub inne dokumenty uzyskane w zależności od źródła
dochodu.

Poniżej 1000 zł na członka rodziny — 5 pkt

Dochód 1000 — 2000 zł na członka rodziny — 3 pkt.

Powyżej 2000 zł na członka rodziny — 0 pkt.

4/ Osiągnięte wyniki w nauce — średnia za I semestr roku szkolnego 2024/2025:

Średnia poniżej 2,00 — 0 pkt.

Średnia 2,01 — 3,00 — 1 pkt

Średnia 3,01 — 4,00 — 3 pkt.

Średnia powyżej 4,01 — 5 pkt

5/ Wynik ankiety rekrutacyjnej — maksymalnie 30 pkt.

6/ Płeć uczestnika:

Kobieta — 5 pkt.

Mężczyzna — 0 pkt.

Projekt „W drodze ku lepszej przyszłości szczecińskich szkół zawodowych- etap I” jest
współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu

państwa w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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7/ Uczestnictwo w stażu zawodowym — dodatkowo5 pkt.

4. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne w sekretariacie Szkoły, u wicedyrektora oraz na stronie
internetowej Szkoły

5. Miejsce i sposób składania dokumentów rekrutacyjnych — osobiście w Sekretariacie Zespołu
Szkół Nr 2, ul. Portowa 21; 70-833 Szczecin

6. Osoby zakwalifikowane zostaną poinformowane o wyniku rekrutacji w następujący sposób
osobiście oraz poprzez stronę internetową Szkoły

7. Odwołania od wyników rekrutacji należy składać do Komisji Rekrutacyjnej w formie
pisemnej w miejscu Sekretariat Zespołu Szkół Nr 2 w Szczecinie

8. Komisja Rekrutacyjna - komisja dokonującą kwalifikacji Kandydatów do projektu powołana
przez Dyrektora Szkoły (Realizatora Projektu).
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WSPARCIE KIEROWANE DO UCZNIÓW

1/ Doradztwo zawodowe (forma obowiązkowa) dla 54 uczniów w wymiarze 4 godziny
(grupowe)i indywidualne w wymiarze 4 godzin/uczestnika.

2/Zajęcia z psychologiem dla 54 uczniów w wymiarze 4 godziny (grupowe).

3/ Metodyka pracy umysłowej dla 54 uczniów w wymiarze 3 godzin (grupowe).

4/ Staże zawodowe dla uczniów kierunków: technik urządzeń i systemów energetyki
odnawialnej (19 uczniów), technik chłodnictwa i klimatyzacji (5 uczniów), technik turystyki na
obszarach wiejskich (11 uczniów), technik analityk, technik technologii chemicznej (5

uczniów).

5/ Kurs lutowaczy lutami twardymi i miękkimi wg normy PN — EN ISO 13585:2012 zakończony
egzaminem zewnętrznym dla 11 uczniów w zawodach: technik urządzeń i systemów energetyki
odnawialnej oraz technik chłodnictwai klimatyzacji; w wymiarze 80 godzin.

6/ Kurs spawania metodą MAG 135, zakończony uzyskaniem uprawnień spawalniczych- TUV
dla 10 uczniów w zawodach: technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej oraz technik
chłodnictwai klimatyzacji; w wymiarze 120 godzin.

7/ Szkolenie z F-gazów dla 10 uczniów kierunku technik chłodnictwai klimatyzacji w wymiarze
12 godzin.

Projekt „W drodze kulepszej przyszłości szczecińskich szkół zawodowych — etap I” jest
współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu

państwa w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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8/ Kurs SEP G1 do 1 kV, zakończony uzyskaniem świadectwa kwalifikacji SEP dla 12 uczniów
w zawodach: technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, technik chłodnictwa i

klimatyzacji, technik technologii chemicznej, technik analityk, w wymiarze 32 godzin.

9/ Kurs szefa kuchni dla 6 uczniów w zawodzie kucharz w wymiarze 40 godzin.

10/ Szkolenie poszerzające wiedzę i umiejętności dla 11 uczniów w zawodzie technik turystyki
na obszarach wiejskich - kurs animatora czasu wolnego w wymiarze 15 godzin.

11/ Uczeń, który nie wyrazi zgody na realizację jakiejkolwiek z przydzielonych mu form
wsparcia projektowego, będzie wykluczony z dalszego postępowania rekrutacyjnego.

12/ Niektóre z form wsparcia mogą być realizowane po godzinach nauki w szkole, w tym
w okresie ferii zimowych lub wakacji.
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WSPARCIE KIEROWANEDO NAUCZYCIELI

1/ Kurs chromatografii gazowej sprzężonej ze spektrometrią mas dla 2 nauczycieli branży
chemicznej.

2/ Kurs wysokosprawnej chromatografii cieczowej dla 2 nauczycieli branży chemicznej.

3/ Cykl warsztatów wyjazdowych dla nauczycieli uczących w zawodzie technik turystyki na
obszarach wiejskich i kucharz dla 4 nauczycieli.
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POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Każda osoba składająca dokumenty rekrutacyjne zobowiązana jest zapoznaćsię z niniejszymi
Zasadami i Regulaminem rekrutacji i udziału uczestników Projektu „ W drodze ku lepszej
przyszłości szczecińskich szkół zawodowych — etap I” i zaakceptować jego postanowienia w
przyjętym brzmieniu.

2. Bieżące informacje o rekrutacji publikowane są na stronie internetowej Realizatora Projektu

3. Realizator Projektu zapewnia, że na wszystkich etapach projektu, w tym na etapie rekrutacji
będzie przestrzegał zasady równości szans i niedyskryminacji ze względu na płeć, rasę, kolor
skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania,
poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej,
majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. Rekrutacja przebiegać
musi zgodnie z wartościami Karty Praw Podstawowych UE.

4. Rekrutacja ma charakter zamknięty i ograniczony do uczniówi nauczycieli szkoły.

Projekt „W drodze ku lepszej przyszłości szczecińskich szkół zawodowych — etap I” jest
współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu

państwa w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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5. Zakwalifikowanie ucznia lub nauczyciela do projektu jest potwierdzone w protokole Komisji
Rekrutacyjnej.

Szczecin, dnia 3 listopada 2025r.
Komisja Rekrutacyjna w składzie:

1/ Sławomir Westerlich - ....,

2/ Katarzyna Wakuła- ..Kg I SPUPERSH AKASA

3/Anna Streich-........dIP « rebel.BE4/ Alina Kościołek - ..........Geeee a ee se a eee rea e aaa re

Zatwierdzam Zasady rekrutacji

Dyrektor

Projekt „, W drodze kulepszej przyszłości szczecińskich szkół zawodowych — etap I” jest
współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu

państwa w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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